Основні параметри аналізу

І. Аналіз готовності педагога (педагогічного колективу) до проведення виховного заходу:

1. постановка мети і завдань заходу; на виховання яких якостей учнів спрямовано захід;

2. урахування рівня вихованості учнів під час визначення мети і завдань заходу;

3. місце даного заходу в загальній системі виховної роботи.

II. Проведення заходу: 

1. Організація:

а) місце проведення, оформлення приміщення, обладнання, використання наочності, ТЗН;

б) своєчасність початку та організоване проведення;

в) дотримання регламенту, доцільність його використання;

т) участь представників громадськості, батьків у проведенні заходу; ефективність їхньої участі;

ґ) дотримання під час заходу санітарно-гігієнічних вимог, правил пожежної безпеки, техніки безпеки;

д) запобігання перевтомі та врахування особливостей фізичного розвитку учнів (вихованців);

е) зовнішній вигляд учнів (вихованців);

ж) дисципліна.

2. Зміст:

а) цілеспрямованість; чи доведено мету до учнів (вихованців);

б) зв'язок із життям класу, школи, району, міста;

в) використання під час проведення заходу питань, які хвилюють учнів;

г) врахування вікових та індивідуальних особливостей; 
ґ) емоційна насиченість заходу;

д) вплив на розширення світогляду учнів, на розвиток пізнавальних інтересів.

3. Методика проведення:

а) чи оптимально обрано форму проведення (бесіда, ранок, лекція, година спілкування, конференція, конкурс тощо);

б) педагога у проведенні заходу, його педагогічна майстерність;

в) наявність елементів обговорення, відкритого обміну думками в ході заходу;

г) рівень самостійності учнів у обговоренні проблем.

 IІІ. Результати:

1. Досягнення поставлених педагогом мети та завдань даного заходу.

2. Виконання плану заходу.

3. Аналіз ставлення учнів до змісту заходу, рівень їхньої активності.

4. Чи був захід цілісною системою, чи набором різних, необ'єднаних між собою частин?

5. Що вдалося краще, що гірше? Цікаві знахідки педагога.

ІV. Загальні висновки
Схема аналізу виховного заходу

І. Загальні відомості.

·        Тема виховного заходу. Актуальність теми, її вмотивованість. Відповідність віковим особливостям, запитам, інтересам дітей.

·        Мета заходу, її чіткість, конкретність, доступність всім учасникам виховного процесу. На  розв’язання яких виховних задач спрямована.

·        Форма заходу. Доцільність вибраної форми. Її місце в системі виховної роботи класного керівника.

·        Психологічне обґрунтування змісту і форми заходу; відповідність меті  виховання рівню розвитку дитячого колективу, віковим особливостям дітей.

·        Дата проведення заходу, школа, підрозділ учнів (клас, гурток та ін.), прізвище та ініціали вихователя, класного керівника

ІІ. Підготовка заходу.

·        Ініціатори та організатори виховного заходу.

·        Участь дітей у підготовці і проведенні заходу: масовість, активність, самостійність, ініціативність, відповідальність.

·        Роль класного керівника  у підготовчому процесі та  проведенні виховного заходу: стиль і тон спілкування з учнями, педагогічний такт, емоційність, активізація позитивних досягнень та ін.

·        Наявність і продуманість плану і програми заходу.

·        Якісь і доцільність оформлення місця проведення заходу.

·        Використання обладнання, наочності та ін., в ході заходу, їх доцільність, естетичне оформлення.

ІІІ. Зміст заходу.

·        Виховні можливості змісту виховного заходу.

·        Наступність змісту заходу у системі виховної роботи класного керівника.

·        Відповідальність змісту заходу меті, завдання і формі проведення. Оптимальність вибору змісту, його пізнавальна, емоційна наповненість.

ІV. Проведення заходу.

·        Організаційний етап.

─ Точність і організованість початку заходу.

─ Ставлення учнів до заходу: інтерес, активність, дисциплінованість,    культура поведінки, культура мови.

─ Підготовка учнів до активного сприйняття нової інформації.

·        Мотиваційний етап

─ Чіткість і емоційність розкриття мети і задач заходу.

─ Націлення дітей на уважну роботу, пошук відповідей на поставлені питання, формування власної позиції, висновки.

·        Реалізаційний етап.

─ Відповідність ходу заходу його програмі.

─ Оптимальність вибору методичних прийомів, використаних в ході заходу.

─ Вплив виховного заходу та становлення особистості школяра, зміцнення взаємовідносин у дитячому колективі.

─ Відповідність методики проведення заходу виховним задачам, віковим і індивідуальним особливостям учнів, рівню розвитку колективу.

·        Підсумковий етап.

─ Підведення підсумків заходу. Ґрунтовність висновків, зроблених в ході заходу і по його завершенні, їх відповідність темі, меті і задачам заходу.

V. Загальні висновки.

·        Відповідність рівня організації заходу визначеній меті (реалізація виховних, пізнавальних і розвивальних можливостей заходу).

·        Ставлення школярів до виховного заходу, ступінь їх задоволення.

·        Витриманість в часі.

·        Дотримання гігієнічних вимог до здійснення виховного процесу.

·        Доцільність та ефективність добраної виховної технології.

·        Висновки, пропозиції, рекомендації щодо організації, змісту й методики проведення виховного заходу.

Психологічний аналіз уроку

1. Загальна психологічна спрямованість уроку: 

 — мотивація діяльності вчителя й учнів на уроці (за обов'язком, за інтересом, за традицією спільної діяльності...); 

 — інтерес учителя й учня до уроку (до змісту, методів і форм). 

 2. Реалізація ідей розвиваючого навчання: 

 — як здійснювалась робота щодо формування активності, самостійності й творчості; 

 — які засоби використовував учитель для постійного переходу від навчання до самонавчання. 

 3. Організація пізнавальної діяльності на уроці: 

 — чи були установки на сприймання, запам'ятовування і роздуми (що сприйняти, що завчити, що обговорити); 

 — як учитель домагався цілісного й свідомого, осмисленого сприйняття навчального матеріалу (поставив мету, спрямував усвідомленість в одне русло, застосував цілісний підхід, наочність, образність тощо); 

 — як організував увагу (як спрямовував, як переключав, що робив під час відволікання, як домагався стійкості); 

 — як розвивав пам'ять дітей (які види діяльності організовував, як націлював на запам'ятовування, збереження і відтворення, як добирав інформацію для запам'ятовування, скільки і як повторював, як перевіряв; 

 — як розвивав мислення учнів, використовуючи порівняння, зіставлення, аналіз, синтез, класифікацію, систематизацію, генералізацію; 

 — як працював із поняттями, аргументами; 

 — як розвивав творчу уяву. 

 4. Формування вмінь і навичок дітей: 

 — як формував загальнонавчальні вміння й навички; 

 — як вироблялися спеціальні вміння й навички; 

 — які практикував види вправ і як вони сприяли тренуванню умінь і навичок; 

 — яку роль відіграють вказівки, інструкції, алгоритми, зразки під час формування вмінь і навичок; 

 — чи раціонально використав час для формування вмінь і навичок 

 5. Розвиток емоційно-вольової сфери учнів: 

 — які емоції дітей переважають на уроці; 

 — які засоби корекції емоцій використав учитель на уроці; 

 — чи враховує педагог на уроці індивідуальні особливості й стан дитини; 

 — що робить для активізації вольової сфери у дітей; 

 — чи помічає учнів з агресивним і депресивним станом. 

 6. Психологічна саморегуляція вчителя на уроці: 

 — яке творче самопочуття вчителя на уроці; 

 — який контакт з учнями; 

· як реагує вчитель на аналіз уроку.

Структурно-часовий аналіз уроку

Для навчання молодого вчителя раціональному використанню часу, дбайливому ставленню до кожної хвилини уроку варто використовувати його структурно-часовий аналіз. При цьому звертається увага на такі сторони уроку:

• раціональний розподіл усього часу (40 хв.) між окремими елементами уроку, тобто чи розумно було в даних умовах виділити саме такий час на опитування, на психологічну підготовку учнів до сприйняття нового матеріалу, на пояснення нового, на закріплення засвоєного матеріалу або домашнє завдання; 

• раціональність кожного зі структурних елементів уроку, тобто скільки часу в цілому було виділено на освоєння нового матеріалу, на якому етапі (початок, середина, кінець) уроку це відбувалось, як при цьому проводилась психологічна підготовка учнів до сприйняття нового матеріалу, його подача й закріплення, застосування. Точно так само аналізується час здійснення таких елементів уроку, як опитування учнів, перевірка та домашнє завдання; 

• якісне використання часу на окремі елементи уроку, тобто, наприклад, як раціонально й ефективно при вивченні нового матеріалу був використаний час на опитування, що він дав, як працював при цьому клас, скільки часу говорив учитель; 

• раціональність використаних прийомів і методів навчання, тобто наскільки доцільні в даних умовах були ті чи інші види бесіди, самостійна робота, форми опитування і т. д.; 

• розумність зв'язку між змістом матеріалу й тими методами, за допомогою яких він повідомлявся та засвоювався. 

Психологічний аналіз уроку

Психологічний аналіз уроку вкрай необхідний для навчання молодих учителів умінню бачити та розуміти клас, вивчати учнів, підтримувати з ними постійний контакт. Такий аналіз дуже важливий і для досвідчених педагогів з погляду того, як він допомагає створенню умов для ефективної розумової діяльності, організації уваги, розвитку пам'яті і т. д. У цілому при психологічному аналізі уроку варто виділити три основних ланки: психологія вчителя (діяльність, розум, ерудиція, емоційність, мова, поведінка, ставлення до дітей), психологія навчання (діяльності дітей) та емоційний зв'язок між учителем та учнями.

Психологічний аналіз містить у собі такі елементи:

• характеристику пізнавальних процесів - сприйняття, осмислення, закріплення, уваги, мислення, пам'яті; 

• характеристику якості засвоєння знань - роботу над поняттями, виділення головного, засвоєння теорії та її зв'язок із практикою, формування переконань, точність знань; 

• характеристику інтелектуальної атмосфери уроку - наскільки правильно спонукав учитель до активного мислення всіх учнів, як розвивались пізнавальні інтереси, задовольнялась допитливість, ставились і вирішувались пізнавальні проблеми, як використовувались колективні форми навчальної праці, уміння думати разом, сперечатись, доводити, спростовувати і т. д.; 

• характеристику емоційної атмосфери уроку - яким був настрій учнів, як підтримувався мажорний тон уроку, як забезпечувались позитивні емоції для виховання інтересу до навчання, формування відповідальності за свою роботу, наскільки зацікавлений, закоханий у свою справу вчитель, як емоційність уроку впливала на працездатність учнів; 

• характеристику розвитку учнів у процесі навчання - які вміння й навички були ними придбані чи закріплені, які пізнавальні сили та здібності при цьому розвивались, які моральні якості виховувались (у першу чергу відповідальність, працьовитість, воля). 

Такий психологічний аналіз уроку складний, він вимагає поступового впровадження у практику: спочатку аналіз присвячений характеристиці пізнавальних інтересів, потім якості засвоєння знань, потім характеристиці інтелектуальної атмосфери уроку і т. д.

Комплексний аналіз уроку

Найбільш складний і доцільний з позиції обміну досвідом - це комплексний аналіз уроку. При такому аналізі пропонуються конкретні завдання. Наприклад, один з учителів протягом уроку ретельно фіксує час, що витрачається на активну розумову діяльність, прийоми та способи активізації мислення дітей. Потім дає характеристику розумової діяльності дітей протягом уроку. Інший стежить за змістом матеріалу, фіксує послідовність викладу ідей, використання на уроці нових досягнень науки і т. д., даючи характеристику науковості досліджуваного матеріалу. Подібним же чином фіксуються показники інших сторін педагогічної діяльності. Один педагог спеціально звертає увагу на стиль і характер діяльності вчителя, інший спостерігає й аналізує такі важливі сторони діяльності, як методика навчання, розмаїтість прийомів і способів викладання нового матеріалу, закріплення й поглиблення пройденого; організація діяльності учнів на уроці; стосунки вчителів та учнів, педагогічна етика на уроці. Спеціально дається педагогічна характеристика особистості вчителя: його культура, зовнішність, манера говорити, якість мови, точність, логічність та образність мови, стиль стосунків з дітьми і т. д.

Зміст комплексного аналізу уроку може бути різним. В. Симонов, М. Скаткін указують на деякі його напрями.

Перший напрям

Аналіз розв'язуваних учителем задач: як ураховуються й відбиваються принципи навчання у змісті методики роботи вчителя, наскільки повно досягнуті дидактична й виховна цілі уроку, якою мірою активізувалась пізнавальна діяльність школярів на різних етапах уроку, що стимулювало відповідальне ставлення учнів до навчальної праці, наскільки об'єктивно оцінювались їхні знання, уміння, навички, як здійснювався зв'язок теорії з практикою, наскільки вдало сполучилися зміст і методи навчання. Чи застосовувались традиційні та нові види навчання, технічні засоби, що робилось для врахування вікових та індивідуальних особливостей, можливостей і здібностей школярів.

Другий напрям

Аналіз виховного впливу уроку: що на уроці служило ідейно-моральному, естетичному, розумовому, фізичному розвитку, трудовому вихованню та профорієнтації учнів, як знання допомагали осмислити й оцінити явища соціальної діяльності, події в житті країни, республіки, краю, міста, села, школи, класу, які виховні стосунки між учнями, між учителем та учнями, наскільки сприяла організація праці формуванню особистісних якостей і т. д.

Третій напрям

Аналіз педагогічних можливостей та особливостей учителя: які особистісні якості вчителя виявлялись на різних етапах уроку (педагогічна етика та культура, зовнішній вигляд, естетика одягу вчителя, його мова, манера триматись, авторитетність, уміння бачити клас, активізувати та мотивувати працю дітей, визначати типові помилки в їхній роботі й усувати їх, оцінювати результати своєї праці та підсумки роботи школярів, вносити корективи).

Четвертий напрям

Аналіз діяльності учнів на уроці: урахування вчителем вихованості й навченості дітей, результатів попередніх занять, працездатність учнів на уроці, уміння мислити, працювати самостійно, надавати допомогу товаришу, допитливість, стійкість інтересів, розвиток мови, уміння застосовувати теорію на практиці тощо.

У цілому діагностика навчального процесу дає уявлення про результати навчання, якості праці вчителя та рівня вихованості школярів. Тому в навчальній роботі можуть бути отримані деякі дані, необхідні для діяльності класного керівника, створюються можливості для формування єдиної оцінки учнів учителями, які працюють у класі (педагогічний консиліум). Багатоаспектність вивчення навчального процесу та його багатоцільове призначення - важлива умова органічного включення аналізу роботи вчителя в цілісну педагогічну діагностику навчально-виховної роботи школи.

Психолого-педагогічний аналіз уроку

У внутрішньошкільному контролі важливу роль відіграє відвідування уроків керівниками шкіл, їх цілеспрямований аналіз, вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду вчителів, проведення відкритих уроків і взаємовідвідування уроків.

Відвідування уроків планується на тиждень, виходячи із загальних задач, намічених у річному плані роботи школи. У плані відвідування відзначаються класи, предмети, зміст і мета відвідування. Мета відвідування може бути загальною, спрямованою на підвищення ефективності навчального процесу всієї школи. Мета відвідування може бути і більш приватною, наприклад, вивчення системи роботи окремих учителів і способів рішення ними окремих педагогічних задач на уроках. Якщо у школі є молоді чи нові вчителі, керівники шкіл планують ознайомлення з їхнім стилем і системою роботи та надання їм методичної допомоги. Уроки досвідчених учителів керівники шкіл відвідують, щоб виявити й узагальнити передовий педагогічний досвід.

Керівники шкіл повинні ретельно готуватись до відвідування уроків. Із цією метою насамперед вивчається класний журнал, що дає уявлення про успішність учнів з даного предмета за визначений період, а також із теми, що вивчалась на попередньому уроці, звертається увага на динаміку оцінки знань.

Спостереження на уроці ведуться цілеспрямовано, тобто так, щоб зібрати повний і достатньо аргументований матеріал для успішного рішення поставлених у плані задач.

Аналіз кожного уроку проводиться індивідуально з кожним учителем. Обговорення повинно бути принциповим і вимогливим, коректним і доброзичливим. Неприємні для вчителя зауваження варто аргументувати фактами та положеннями з теорії педагогіки та психології

Схема аналізу уроку учителя

Вчитель _________________________________________________

_____________ 200_ року Предмет ______________________

Тема уроку —_____________________________________________

_________________________________________________________

Мета уроку —_____________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Тип уроку ________________________________________________

Основнi елементи якостi уроку ______________________________

_________________________________________________________

1. Визначення мети уроку:

• Правильнiсть

• Єднiсть навчальної i виховної мети

• Повiдомлення учням завдань уроку

2. Вiдбiр змiсту матерiалу:

• Вiдповiднiсть програмi i можливостям учнiв

• Вид навчального матерiалу (описовий, аналiтичний)

• Навчальна, розвиваюча i виховна цiннiсть

• Використання додаткового матерiалу

3. Органiзацiйна чiткiсть уроку:

• Вiдповiднiсть структури уроку його типу, поставленим цiлям та частковим завдання

• Чiтке виконання всiх структурних ланок уроку

• Рацiональна використання часу

4. Здiйснення принципiв навчання:

• Зв’язку з життям

• Свiдомостi й активностi

• Наочностi

• Систематичностi

• Доступностi

• Мiцностi (глибини знань)

5. Відбiр методiв, прийомiв, засобiв навчання та їх застосування:

• Вiдповiднiсть специфiцi предмету та методам науки завдань уроку

• Примiнення знань, умiнь на практицi

• Рiвню пiдготовленостi учнiв, активностi

• Матерiальним можливостям школи

• Доцiльностi використання ТЗН

• Органiзацiя фронтальної, групової та iндивiдуальної роботи

• Вмотивована рiзноманiтнiсть методiв i прийомiв

• Привиття учням навичок самостiйної роботи, культури праці

6. Реалiзацiя психологiчних основ навчання:

• Врахування вiкових та iндивiдуальних особливостей учнiв

• Формування iнтересу до знань

• Забезпечення активної пiзнавальної дiяльностi

• Доцiльна емоцiйнiсть уроку

• Врахування психологiчних закономiрностей оволодiння знаннями, вмiннями, навичками, розвитку мислення

7. Дотримання санiтарно-гiгiєнiчних вимог:

• Попередження перевтоми учнiв

• Врахування особливостей фiзичного стану окремих учнiв

• Пiклування про санiтарно-гiгiєнiчний режим

8. Майстернiсть i особистий приклад учителя

• Рiвень володiння матерiалом

• Працездатнiсть

• Мовна культура

• Педагогiчний такт, створення атмосфери доброзичливостi i вимогливостi

• Володiння психолого-педагогiчною технiкою

• Зовнiшнiй вигляд

9. Пiдготовленiсть уроку:

• Планування

• Матерiальна забезпеченiсть обладнання, пiдготовленiсть учнiв

10. досягнення цiлей уроку:

• Таблиця визначення якостi оцiнки i уроку:

- Визначення мети уроку

- Вiдбiр змiсту матерiалу

- Органiзацiйна чiткiсть уроку

- Здiйснення принципiв навчання

- Вiдбiр методiв, прийомiв, засобiв навчання

- Реалiзацiя психологiчних основ навчання

- Дотримання санiтарно-гiгiєнiчних вимог

- Майстернiсть i особистий приклад учителя

- Пiдготовленiсть уроку

- Досягнення цiлей уроку

Всього одиниць:

Оцiнка уроку_________________________________________________

Рекомендацiї_________________________________________________

